Centre de réadaptation en dépendance

q:' et santé mentale de I'Estrie

.\ Centre Jean-Patrice-Chiasson/Maison Saint-Georges

DESCRIPTION DU POSTE

Titre d’emploi : Agent (e) d’'intervention

Statut - Temps partiel occasionnel - Liste de No de poste MSG-01
rappel

Service : Centre Jean-Patrice Chiasson

Supérieur immédiat : | Chef des services de réadaptation
A TITRE INDICATIF

Unité de travalil : Hébergement santé mentale

Quart de travail Horaire en rotation avec 1 fin de semaine sur deux

Centre Jean-Patrice-Chiasson / Maison St-Georges,
433, rue Marquette Sherbrooke

Véhicule requis : Non

Port d’attache :

1. SOMMAIRE DU POSTE

AGENT (E) D'INTERVENTION : Personne qui, en milieu de réadaptation pourgswen difficulté
d’adaptation, assure le support, la surveillaneecbmpagnement et I'animation aupres des jeunilsiiqu
sont référés. Elle accueille les jeunes de tousdesdces d’intervention et les assume en momeagtide,

de désorganisation ou de besoin d’aide particull®eeplus, elle peut étre appelée a assumer, eresetle
support aux intervenants, des présences dans ffésedts services, lorsque la situation I'exigeleEl
répond a certains besoins des jeunes en fonctipmlgjectifs de réadaptation poursuivis. Elle intamt/
méme physiquement lorsque la situation 'imposkietdes fouilles sur les usagers lorsque demaiidi®.
observe le comportement du jeune et signale sesnaigns par voie de rapports significatifs a la
poursuite du traitement du jeune. Elle effectuerdades de sécurité a I'établissement

2. PROFIL D’EXIGENCES

» Détenir un diplédme d’études secondaires et uner@xm®e pertinente pour un poste d’agent(e)
d’intervention

Pouvoir intervenir physiquement lorsque la situatmrequiert
Maitriser les techniques d’approche sécuritaire

Capacité de faire de I'encadrement intensif
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Détenir des habiletés ainsi que des capacités quesiet émotionnelles pour accomplir les
fonctions requises par le poste
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Posséder des attitudes et habiletés pertinentes fanttion et aux problématiques santé
mentale et multi problématiques

» Capacité d’intervention auprés d’une clientéle éari
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Capacité a assurer différentes interventions notminde support, de surveillance,
d’accompagnement, d’encadrement et d’animation esuptes personnes dont elle a la
responsabilité

Doit étre capable de réaliser des interventionwiddelles et de groupe, avec les partenaires
internes et du réseau

Capacité a travailler dans un contexte d’équipdidisitiplinaire et de contribuer a un climat
d’équipe constructif

La personne doit s’engager a développer ses hébikdt connaissances de facon continue,
notamment, en suivant les programmes de formatidfugseront présentés

Doit posséder un savoir, savoir-faire et savoie-@ertinent a la fonction et a la problématique
et démonter de la maturité personnelle

Capacité a gérer son stress

A titre indicatif, ce poste est principalement prépour des services sécuritaires a I'hébergemesasteé

mentale.

ECHELLE DE SALAIRE : de 18.02% a 20.38%

STATUT .
HORAIRE :

Temps partiel occasionnel (Liste de rappel)
Possibilité d’horaire avec rotation et une finsgenaine sur deux

PERIODE D' AFFICHAGE : Du: 4 au 14 mai 2010

Les personnes intéressées doivent faire parvamirclerriculum vitae au plus tard le 14 mai 201Carav

16 h:

Concours « Agent (e) d’intervention »
A l'attention de madame Sylvie Després
Centre Jean-Patrice-Chiasson/Maison Saint-Georges
1930, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2E2
Courriel :sdespres.cjpcmg@ssss.gouv.gc.ca
Télécopieur 819-569-3090
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